iINSafe esta cometido! INSafe funcio-
na independientemente de la adminis-
tracion de seguridad y salud ocupacio-
nal de Indiana (IOSHA). La informacion
obtenida durante el curso de una con-
sulta de INSafe se mantiene confiden-
cial, mientras que los empleados no
estan en peligro inminente. INSafe es
su socio en conformidad de seguridad y
salud. INSafe no determina castigos o
multas. En lugar, INSafe ofrece los pro-
gramas y servicios que educan y asis-
ten los empresarios estar en conformi-
dad con IOSHA.

La peticion de los servicios ofrecidos
por INSafe no inician una referencia o
inspeccion de IOSHA. Los peligros do-
cumentados durante las inspecciones
se mantienen confidenciales entre el
empresario y consultor de INSafe.

Es la responsabilidad del empresario de
peticion a corregir todos los peligros
identificados dentro de un tiempo razo-
nable. jLa salud y seguridad de los tra-
bajadores de Indiana es nuestro fondo!

iLa comision esta recompensando!
El Programa del Reconocimiento de la
Concesion de Seguridad y Salud de
Indiana (INSHARP) esta disefiado para
promover un acercamiento proactivo a
la gerencia de seguridad y salud en
operaciones cotidianas del lugar de tra-
bajo. Los empresarios que reciben el
galardén de INSHARP pueden obtener
una exencion anual de inspecciones de
IOSHA. Aprenda mas en la pagina Web
de INSafe a:

http://www.in.qov/labor/insafe

“Los consultores de INSafe estan dedicados a
trabajar con los empresarios y empleados para
identificar no solamente peligros de seguridad
y violaciones de los estandares, pero también
evaluar los programas de salud y seguridad
que se utilizan cada dia. Es nuestra esperanza
que usando INSafe, los empresarios pueden
obtener una cultura de seguridad y hacer su
programas interna de seguridad parte de su
actividades diarias.”

Quindaro E. Cheatham

Diputado del Comision—INSafe
El deparamento del trabajo de Indiana

El departamento del trabajo de Indiana, division de INSafe
402 West Washington Street, Room W195
Indianapolis, Indiana 46204
Teléfono: 317.232.2655
Fax: 317.233.1868
Visita INSafe en el Internet:

http://www.in.qgov/labor/insafe

Los servicios de INSafe son voluntarios y
gratuitos a beneficiar seguridad y salud de

los trabajadores en su lugar de trabajo por
el departamento del trabajo de Indiana.

Servicios de consul-
ta y entrenamiento
de seguridad y sa-
lud para las peque-

nas empresas de In-

diana.

http://www.in.qov/labor/insafe
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iIniciativa de seguridad del trabajador de Indiana!

iINSafe esta aqui para usted! INSafe es un
esfuerzo proactivo que proporciona la infor-
macion y el entrenamiento aumentados de
seguridad a los empesarios y empleados de
Indiana. INSafe esta aqui para guiar los em-
presarios y empleados a reducir y eliminar
riesgos y fatalidades que pueden prevenir en
el lugar de trabajo. INSafe es un recurso pa-
ra las pequefias empresas de Indiana. INSa-
fe esta aqui para proporcionar la informacion
a TODOS los trabajadores de Indiana. INSa-
fe esta aqui para guiar y ayudar, INSafe esta
aqui para usted. jLa salud y seguridad del
trabajador de Indiana es nuestro fondo y
también debe ser suya !

iLlamando a todas las empresas peque-
nas de Indiana! INSafe es una herramienta
excelente para la pequefa empresa de Indi-
ana en cualquier tipo de industria. INSafe se
enfoca en la construccion e industria laboral,
sin embargo, INSafe honrara peticiones de
la consulta de seguridad e higiene de nego-
cios en casi cualquier tipo de industria o co-
mercio. Es la meta de INSafe a asistir a los
empresarios hacerse autosuficientes en el
implementacion de los programas de seguri-
dad y salud.

INSafe es Flexible!

+ INSafe trabajara alrededor del horario de
los empresarios para determinar los pe-
riodos de la evaluacion de la consulta
que menos tendra un impacto en sus
operaciones.

+ INSafe proporciona asistencia técnica y
habilidad GRATUITA.

¢ Los empresarios pequefios de Indiana
pueden instalar una relacién cooperativa
a largo plazo con INSafe con la participa-
cion en INSHARP.

iEl Proceso! INSafe proporciona evaluacio-
nes GRATUITAS sobre todo en tres areas
distintas; seguridad de la construccion, segu-
ridad en el trabajo e higiene industrial. Las
consultas son iniciadas por peticiones volun-
tarias.

¢ Las empresas pueden solicitar evalua-
ciones de la facilidad entera y/o revision
de seguridad y/o los asuntos o progra-
mas especificos de salud.

¢ Los consultores de INSafe trabajan con
los directores de seguridad y gerencia
del lugar de trabajo para determinar un
horario justo para “corregir los riesgos".

¢ INSafe anima 100 por ciento la participa-
cion de los trabajadores. La seguridad y
la salud del lugar de trabajo es la res-
ponsabilidad de todos.

Las peticiones de la consulta se inician por
llenando el Formulario de la Peticion de la
Consulta de INSafe. Esta forma es accesible
en el Internet: http://www.in.gov/labor/insafe

iEntrenamiento! INSafe ofrece oportunida-
des numerosas de entrenamiento de seguri-
dad y salud por todo el estado de Indiana.
INSafe también se asocia con muchas orga-
nizaciones, comercio, y asociaciones de ne-
gocios para ofrecer sesiones de entrenamien-
to. El entrenamiento e informacion educativa
del seminario se pone al dia con frecuencia y
es accesible en el Internet.

iINSafe en el Internet! Los empresarios de
Indiana, empleados, grupos comerciales y las
asociaciones pueden tener acceso y descar-
gar a todos los materiales de seguridad y del
entrenamiento en el Internet. Los empresa-
rios de Indiana también pueden tener acceso
al acontecimiento, entrenamiento y calendario
del seminario en la pagina Web de INSafe.
Otros recursos y herramientas son accesibles
en el Internet. Comenzar la sesion para
aprender mas a: http://www.in.gov/labor/
insafe

iEspafnol en vivo! INSafe es accesible en el
Internet en espafiol, asegurandose de que
todos los trabajadores de Indiana tengan la
oportunidad de saber y entender los derechos
a tener a un ambiente seguro y trabajo salu-
dable. jEn 2006 y el futuro cercano, INSafe
esta cometido a ofrecer cursos de entrena-
miento en espanol! INSafe esta dedicada a
ofrecer salud ocupacional y
bienestar a todos los trabaja-
dores de Indiana.
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